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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 04.08.2023 г. № 479-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

и устанавливает порядок привлечения студентов ГБПОУ РО «ТМК» к 

общественно-полезному труду. 

1.2. Общественно-полезный труд является составной частью учебно-

воспитательного процесса, организуется в целях формирования осознанной 

потребности в труде, уважения к людям труда, заботливого и бережного 

отношения к общественному достоянию и к родной природе, воспитания 

трудовой и производственной дисциплины, чувства причастности к 

результатам труда. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОГО ТРУДА 

2.1 Привлечение студентов к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, осуществляется в соответствии с 

требованиями трудового законодательства. 

2.2 При наличии у студента противопоказаний к физическому труду 

он может привлекаться к облегчённому физическому или интеллектуальному 

труду: проектная деятельность, составление различных графиков, таблиц, 

работа с книгами и периодической печатью в библиотеке и т. д. 

2.3 Формы организации труда студентов различны и зависят от его 

содержания и объёма, постоянного или временного характера работы. 

2.4 Организацию труда студентов координирует куратор, 

социальный педагог, заведующий отделением, либо представители 

администрации ГБПОУ РО «ТМК». 
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2.5 При организации общественно - полезного труда необходимо 

строго руководствоваться правилами и нормами охраны труда. 

2.6 Студенты могут быть освобождены от общественно полезного 

труда на основании медицинских справок.  

2.7 Обучающиеся, активно участвующие в общественно полезном 

труде, ответственные за организацию общественно полезного труда 

обучающихся в установленном порядке, поощряются руководством 

колледжа. Участие обучающихся в общественно полезном труде отражается 

в характеристике обучающегося.  

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНОГО 

ТРУДА СТУДЕНТОВ 

3.1 Основными направлениями общественно полезного труда 

студентов являются: 

- работы по поддержанию чистоты и порядка в ГБПОУ РО «ТМК» и 

на его территории; 

- участие в общественно-полезном труде, предусмотренном 

образовательной программой и направленном на формирование у 

обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда (с учетом возрастных и 

психофизических особенностей); 

- участие в проведении мероприятий, посвященных знаменательным и 

памятным датам России; 

- мероприятия гражданско-патриотических, экологических 

направленностей; 

- участие в волонтёрском движении: 

 оказание помощи ЛПУ; 

 

 



5 

 
4. ОХРАНА ТРУДА 

4.1 Студенты допускаются к участию в общественно-полезном труде 

после проведения с ними соответствующего инструктажа по ОТ.  

4.2 Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий 

общественно-полезного труда студентов осуществляет преподаватель, 

куратор, социальный педагог, заведующий отделением, представитель 

администрации ГБПОУ РО «ТМК».  

4.3 Контроль за соблюдением норм охраны труда при распределении 

и выполнении общественно полезных работ осуществляет специалист по 

охране труда колледжа.  

4.4 Запрещается привлечение обучающихся к работам, 

противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом 

отношении, в ночное время, в праздничные дни, связанные с применением 

ядохимикатов, работам на высоте, а также с подъёмом и перемещением 

тяжестей свыше норм, установленных для обучающихся по возрастным 

категориям.  

 


